Temmuz 2019 Sürümü


Yasaklama kriterleri ve seçme kriterlerine ilişkin doğruluk beyanı
Aşağıdakileri temsilen altta imzası bulunan [formun imzacısının adını giriniz]:

	(Yalnızca gerçek kişiler için) kendisi 
	(Yalnızca tüzel kişiler için) aşağıdaki tüzel kişi: 


	Kimlik veya pasaport numarası: 
(“kişi”)
	Tam resmi isim:
Resmi yasal yapı: 
Yasal sicil numarası: 

Tam resmi adres: 
KDV sicil numarası: 
(“kişi”)


Aynı sözleşme makamının
 başka bir ihale usulünde yasaklama kriterlerine ilişkin beyanname sunulmuşsa bu beyannamenin sunulmasına gerek yoktur ancak bunun için durumun değişmemiş olması ve beyannamenin düzenlenme tarihinden itibaren bir yıldan fazla bir süre geçmemiş olması şarttır. 
Bu durumda imzacı, önceki bir ihale usulü için yasaklama kriterlerine ilişkin aynı beyannamenin halihazırda verilmiş olduğunu beyan eder ve durumunda hiçbir değişiklik olmadığını teyit eder: 

	Beyanname tarihi 
	Önceki ihaleye atıf

	
	


[HİBELER için:

[[aşağıdaki diğer kişiler adına mevcut beyannameyi imzalamaya yetkili kılınmış olan kişiler
: 

[Beyannamenin başka hangi kuruluşlar adına imzalandığını girin]]

 [O] [her] kişinin:

	(1) Teklif verme çağrısında belirtilen kriterler uyarınca uygun şartlara sahip olduğunu;

	(2) Teklif verme çağrısında öngörülen gerekli finans ve işletme kapasitesine sahip olduğunu
;

	(3)  İşbu hibe başvurusu konusu [eylem] [iş programını] yürütmek için Birlikten başka fon almamış olduğunu beyan eder ve [eylem] [iş programı] sonuna kadar alacağı bu gibi Birlik fonlarını derhal Komisyona/Ajansa beyan etmeyi taahhüt eder.


Eğer yukarıdaki gerekliliklerden herhangi biri yerine getirilmezse lütfen işbu beyanname ekinde hangisi olduğunu ve ilgili kişinin ismini kısa bir açıklamayla birlikte belirtiniz.]
I – kişiyle ilgili yasaklama durumu
	(4)  Yukarıda belirtilen kişinin, aşağıdaki durumlardan birinde olduğunu beyan eder:

HİBELER İÇİN: [Eğer cevap evet ise lütfen hangi durum olduğunu ve ilgili kişinin isim(lerini) kısa bir açıklamayla birlikte ekte belirtiniz.]
	EVET
	HAYIR

	(a) Müflis olduğunu, acz veya tasfiye işlemlerine tabi olduğunu, varlıklarının bir tasfiye memuru veya mahkeme tarafından yönetilmekte olduğunu, alacaklılarıyla anlaşma içinde olduğunu, ticari faaliyetlerinin askıya alınmış olduğunu veyahut da AB ya da ulusal mevzuat veya düzenlemeler kapsamında öngörülen emsal bir işlemden ötürü benzeri bir durumda olduğunu;
	
	

	(b) Kişinin, uygulanan yasa uyarınca vergilerin veya sosyal sigorta primlerinin ödenmesiyle ilgili yükümlülüklerini ihlal ettiğinin, kesin bir yargıyla veya kesin bir idari kararla tespit edilmiş olduğunu;
	
	

	(c) Kişinin, mesleğine ait etik standartları veyahut da uygulanan yasa veya düzenlemeleri ihlal etmek veya yanlış bir davranışta bulunmak suretiyle görevi ciddi derecede suiistimalden suçlu olduğunun kesin bir yargıyla veya kesin bir idari kararla tespit edilmiş olduğunu beyan eder. Söz konusu yanlış davranış, kasıt veya ağır ihmal anlamına gelmekle birlikte özellikle aşağıdakileri içerir: 
	

	(i) yasaklanma gerekçelerinin olmadığına veya seçim kriterlerine uyulduğuna veya sözleşme ya da anlaşmanın ifasına dair doğrulama için gereken bilgilerin hileli veya ihmalen yanlış beyan edilmesi;
	
	

	(ii) rekabetin bozulması amacıyla başkalarıyla anlaşma yapılması;
	
	

	(iii) fikri mülkiyet haklarının ihlal edilmesi;
	
	

	(iv) ihale usulü esnasında sözleşme makamının karar verme sürecine etki etmeye teşebbüs;
	
	

	(v) ihale usulünde kendisine usulsüz avantajlar sağlayabilecek gizli bilgileri elde etmeye teşebbüs; 
	
	

	(d) Kişinin aşağıda belirtilenlerden suçlu olduğunun kesin bir hükümle tespit edilmiş olduğunu:
	

	(i) 26 Temmuz 1995 tarihli Konsey Tasarrufuyla düzenlenmiş olan, Avrupa Topluluğunun mali çıkarlarının korunmasına ilişkin Antlaşmanın 1. Maddesi ile 2017/1731 (AB) sayılı Direktifin 3. Maddesi kapsamında dolandırıcılık;
	
	

	(ii) (ii) 26 Mayıs 1997 tarihli Konsey Tasarrufuyla düzenlenmiş olan ve Avrupa Toplulukları memurlarının veya Avrupa Birliği Üye Devletlerinin memurlarını ilgilendiren yolsuzlukla mücadeleye ilişkin Antlaşmanın 3. Maddesi ile 2017/1371 (AB) sayılı Direktifin 4(2) sayılı maddesinde tanımlandığı üzere yolsuzluk ve 2003/568/JHA sayılı Konsey Çerçeve Kararının 2(1) sayılı maddesinde atıfta bulunulan davranışlar ve uygulanan yasa kapsamında belirlenen yolsuzluk. 
	
	

	(iii) 2008/841/JHA sayılı Konsey Çerçeve Kararının 2. Maddesinde atıfta bulunulan bir suç örgütüyle bağlantılı davranışlar
	
	

	(iv) Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2015/849 (AB) sayılı Direktifinin 1(3), (4) ve (5) sayılı Maddesi kapsamında kara para aklama veya terörist faaliyetlerin finansmanı;
	
	

	(v) 2002/475/JHA sayılı Konsey Çerçeve Kararının 1 maddesinde tanımlanan terörizm bağlantılı suçlar ile 3. Maddesinde tanımlanan terörist faaliyetlerle bağlantılı suçlar veya aynı Kararın 4. Maddesinde atıfta bulunulan bu gibi suçların işlenmesine karışmak, yardım ve yataklık etmek veya teşebbüste bulunmak;
	
	

	(vi) Çocuk işçi çalıştırma veya Avrupa Parlamentosu ve Konseyinin 2011/36/AB sayılı Direktifinin 2. Maddesinde atıfta bulunulan insan ticaretiyle ilgili diğer suçlar;
	
	

	(e) Birliğin bütçesiyle finanse edilen bir sözleşme veya anlaşmanın ifasındaki başlıca yükümlülüklerine uyma hususunda ciddi eksiklik gösterdiğini ve bunun da sözleşme ya da anlaşmanın erken feshine veyahut da maddi tazminat vb. cezai şartların uygulanmasına sebep olduğunu veyahut da bu gibi eksikliklerin sözleşme makamı, OLAF veya Sayıştay tarafından yapılan kontrol, denetim veya soruşturmalar esnasında tespit edilmiş olduğunu; 
	
	

	(f) 2988/95 (AB, Euratom) Sayılı Konsey Tüzüğünün 1(2) sayılı maddesi kapsamında kişinin bir usulsüzlük yapmış olduğunun kesin bir hüküm veya kesin bir idari kararla tespit edilmiş olduğunu; 
	
	

	(g) Kişinin veya kuruluşun; kanuni merkezinin, merkezi yönetiminin veya iş merkezinin bağlı bulunduğu yargı dairesinde uygulanması zorunlu mali, sosyal vb. yasal yükümlülüklerden kaçmak niyetiyle farklı bir yargı dairesi kapsamında bir kuruluş oluşturmuş olduğunun kesin bir hüküm veya kesin bir idari kararla tespit edilmiş olduğunu; 
	
	

	(h) Kuruluşun, (g) bendinde öngörülen kasıtla kurulmuş olduğunun kesin bir hüküm veya kesin bir idari kararla tespit edilmiş olduğunu; 
	
	

	(i) Yukarıdaki (c) ila (h) bentleri kapsamındaki durumlar için kişinin aşağıdakilere tabi olduğunu:

i. Kurulduktan sonra Avrupa Kamu Savcılığı Ofisi, Sayıştay, Avrupa Hileyle Mücadele Bürosu veya bir iç denetçi tarafından yürütülen denetim veya soruşturmalar ile bir AB kurumu, Avrupa ofisi, Avrupa ajansı veya organının yetkilendirme görevlisinin sorumluluğu kapsamında yürütülen diğer kontrol, denetim veya teftişler kapsamında belirlenen unsurlar;

ii. Mesleki etik standartlarının uygulanmasını doğrulamaktan sorumlu yetkili denetim organı tarafından alınan disiplin tedbirlerini de içeren kesin olmayan hükümler veya idari kararlar;

iii. AB bütçe uygulama görevi verilmiş olan kuruluş ve kişilerin kararlarında atıfta bulunulan unsurlar;

iv. Birlik Fonlarını uygulayan Üye Devletlerce aktarılan bilgiler;

v. Komisyonun, Birliğin veya ulusal bir rekabet hukukunun ihlal edilmesine ilişkin kararları ile ulusal bir yetkili makamın veya Birliğin rekabet hukukunun ihlaline ilişkin kararları; veya 
vi. Bir AB kurumu, Avrupa ofisi veya AB ajansı ya da organının yetkilendirme görevlisinin yasaklama kararları.

	
	


[hibeler için) II: hibe başvurusuna tabi olan eylem veya iş programının uygulanmasına veya ihalenin verilmesine esas teşkil bir gerçek kişiyle ilgili yasaklama durumları]

II – Tüzel kişi ve intifa hakkı sahipleri üzerinde temsil, karar verme veya kontrol yetkisi olan gerçek ya da tüzel kişilerle ilgili yasaklama durumları.
Gerçek kişilere, Üye Devletlere ve yerel idarelere uygulanmaz
	(5)  Yukarıda bahsi geçen tüzel kişinin idari üyesi, yönetim veya denetim organı üyesi olan veyahut da bahsi geçen tüzel kişi üzerinde temsil, karar verme veya kontrol yetkileri bulunan gerçek veya tüzel kişinin (buna şirket yöneticileri, yönetim veya denetim organı üyeleri ile hisse çoğunluğunun bir gerçek ya tüzel kişiye ait olduğu haller dahildir) veya intifa hakkına sahip olan kişinin (2015/849 (AB) sayılı Direktifin 3. Maddesinin 6. Bendinde atıfta bulunulduğu üzere) aşağıdaki durumlardan birinde olduğunu beyan eder: 

[HİBELER İÇİN: Eğer cevap evet ise lütfen hangi durum olduğunu ve ilgili kişi(lerin) isim(lerini) kısa bir açıklamayla bu beyanname ekinde belirtiniz.]
	EVET
	HAYIR
	UYGULANMAZ

	Yukarıdaki (c) bendindeki durum (görevi ciddi derecede suiistimal)
	
	
	

	Yukarıdaki (d) bendindeki durum (dolandırıcılık, yolsuzluk vb. suçlar)
	
	
	

	Yukarıdaki (e) bendindeki durum (sözleşmenin ifasında önemli eksiklikler)
	
	
	

	Yukarıdaki (f) bendindeki durum (usulsüzlük)
	
	
	

	Yukarıdaki (g) bendindeki durum (yasal yükümlülüklerden kaçmak niyetiyle bir kuruluş oluşturulması)
	
	
	

	Yukarıdaki (h) bendindeki durum (yasal yükümlülüklerden kaçmak niyetiyle oluşturulmuş bir kuruluş)
	
	
	


III – [Tüzel] kişinin borçları için sınırsız sorumluluk üstlenen gerçek veya tüzel kişilere ilişkin yasaklama durumları 
[HİBELER İÇİN: Bu kesim, yalnızca borçlar için gerçek veya tüzel bir kişinin sınırsız sorumluluk üstlendiği beyannamelere uygulanır]

	(6)  Yukarıda bahsi geçen tüzel kişinin borçları için sınırsız sorumluluk üstlenen bir gerçek veya tüzel kişinin, aşağıdaki durumlardan birinde olduğunu beyan eder [Eğer cevabınız evet ise lütfen hangi durum olduğunu ve ilgili kişi(lerin) isim(lerini) kısa bir açıklamayla birlikte bu beyanname ekinde belirtin]: 
	EVET
	HAYIR
	UYGULANMAZ

	Yukarıdaki (a) bendindeki durum (iflas)
	
	
	

	Yukarıdaki (b) bendindeki durum (vergilerin veya sosyal sigorta primlerinin ödenmesinde ihlal)
	
	
	


IV – Bu usulden reddedilme gerekçeleri 
	(7)  [Yukarıda belirtilen] [[o] [her]] kişinin: 
	EVET
	HAYIR
	UYGULANMAZ

	Bu ihale usulünde kullanılan dokümanların, rekabetin aksi şekilde telafi edilemeyen bir biçimde bozulması da dahil olmak üzere eşit muamele ilkesinin zorunlu olarak ihlaline yol açacak bir şekilde hazırlanmasına önceden dahil olduğunu beyan eder. 
	
	
	


[HİBELER İÇİN:
V – Bu usulden reddedilme gerekçeleri
	(8)  [O] [her] kişinin:

	Bu ihale usulünde kullanılan dokümanların, rekabetin aksi şekilde telafi edilemeyen bir biçimde bozulması da dahil olmak üzere eşit muamele ilkesinin zorunlu olarak ihlaline yol açacak bir şekilde hazırlanmasına önceden dahil olmadığını beyan eder. Eğer cevap evet ise lütfen ilgili kişi(lerin) isimlerini kısa bir açıklamayla birlikte işbu beyanname ekinde belirtiniz.


]

[V] [VI] – Düzeltme tedbirleri
Eğer kişi yukarıda sıralanan yasaklama hallerinden herhangi birini beyan ederse bu yasaklama durumunu telafi etmesi için almış olduğu tedbirleri göstermek ve bu suretle güvenilirliğini göstermek zorundadır. Bu tedbirlere, tekrarların önlenmesi için alınan teknik, kurumsal ve personel tedbirleri, zarar tazminatı, cezaların, vergilerin veya sosyal sigorta primlerinin ödenmesi de dahildir. Alınan düzeltme tedbirlerini gösteren ilgili yazılı kanıtlar da işbu beyannameye ek olarak sunulmalıdır. Bu şart, işbu beyannamenin (d) bendinde atıfta bulunulan durumlara uygulanmaz. 
[VI] [VII] – Talep üzerine ispat
Kişi, talep üzerine ve sözleşme makamı tarafından belirlenen süre sınırı kapsamında idari, yönetim veya denetim organının üyesi olan veyahut da mülkiyet ve kontrol yapısı kapsamındaki gerçek ve tüzel kişiler ile intifa hakkı sahipleri de dahil olmak üzere temsil, karar veya kontrol yetkisi olan gerçek ya da tüzel kişiler hakkında bilgi vermelidir. Aynı zamanda kendisi ile ve kapasitesine dayalı olduğu gerçek veya tüzel kişiler ya da alt yükleniciyle ilgili olarak ve kişinin borçları için sınırsız sorumluluk yüklenen gerçek veya tüzel kişilerle ilgili olarak aşağıdaki ispatları da sağlamalıdır:
 (a), (c), (d) (f), (g) ve (h) bentlerinde tarif edilen durumlar için adli kayıtlardan özet gereklidir. Bunun temin edilememesi halinde ise bu gerekliliklerin yerine getirildiğini gösteren, kişinin kurulu olduğu ülkedeki adli veya idari makamlarca yakın zamanda düzenlenmiş eşdeğer bir dokümanın çıkarılması gereklidir. 

 ((b) bendinde tarif edilen durum için ilgili Devletin yetkili makamlarınca yakın zamanda düzenlenmiş evrakların çıkarılması gerekir. Bu gibi dokümanlarda, kişinin mükellef olduğu örneğin KDV, gelir vergisi (yalnızca gerçek kişiler için), şirket vergisi (yalnızca tüzel kişiler için) ve sosyal sigorta primleri gibi tüm vergi ve sosyal sigorta primlerini kapsayan ispatlar yer almalıdır. Yukarıda bahsedilen dokümanlardan herhangi birinin, ilgili ülkede tanzim edilmediği hallerde o dokümanlar yerine adli bir makam veya noter huzurunda verilen yeminli bir ifade geçebilir veya bunun gerçekleştirilememesi durumunda kurulduğu ülkedeki vasıflı meslek kuruluşu veya idari makam huzurunda verilen resmi bir bildiri de olabilir. 
Kişi, aynı sözleşme makamının
 başka bir ihale usulü için halihazırda ispat sunmuşsa, ispat göstermesine gerek yoktur. Dokümanların, sözleşme makamının talep tarihinden en fazla bir yıl önce düzenlenmiş ve o tarihte hala geçerli olması şarttır. 
[HİBELER İÇİN:

Eğer hibe verilmek üzere seçilmişse işbu beyannameye tabi olan kişi, ihale sözleşmesinde öngörülen şart ve koşulları kabul eder. 
İşbu beyannameye tabi olan kişi, bu usule katılmak için temin edilmesi şart koşulan beyan veya bilgilerden herhangi birinin yalan olduğunun ispatlanması halinde bu usulden reddedilmeye ve idari yaptırımlara (yasaklama veya para cezası) tabi olabilir. 
Tam isim 
Tarih
İmza]

[ALIM İÇİN: İmzacı, kişinin önceki usul için yazılı kanıt sunmuş oluğunu beyan eder ve durumunda hiçbir değişiklik olmadığını teyit eder: 
	Doküman
	Önceki usule atıf

	Gerektiği kadar satır ekleyiniz.
	


[VII] [VIII] – Seçim kriterleri 
	[(8)] [(9)] yukarıda bahsi geçen kişinin, ihale dokümanlarında öngörüldüğü üzere kendisine münferiden uygulanan seçim kriterlerine uyduğunu beyan eder:
	EVET
	HAYIR
	UYGULANMAZ

	(a) İhale ilanı/teklif sahiplerine yönelik talimatlar/hibe başvuru sahipleri için kılavuz ilkelerin [giriniz] sayılı kesiminde gerekli görüldüğü üzere sözleşmenin ifası için gereken mesleki faaliyetleri yürütecek yasal ve düzenleyici kapasiteye sahiptir; 
	
	
	

	(b) İhale ilanı/teklif sahiplerine yönelik talimatlar/hibe başvuru sahipleri için kılavuz ilkelerin [giriniz] sayılı kesiminde belirtilen geçerli ekonomik ve mali kriterlere uymaktadır;
	
	
	

	(c) İhale ilanı/teklif sahiplerine yönelik talimatlar/hibe başvuru sahipleri için kılavuz ilkelerin [giriniz] sayılı kesiminde belirtilen geçerli teknik ve mesleki kriterlere uymaktadır.
	
	
	


Sözleşme makamı, yukarıdaki tabloyu ihale dokümanlarında belirtilen kriterlere göre uyarmalıdır (başka bir ifadeyle her bir kriter için ekstra satır eklemeli veya konuyla ilgisi olmayan olan satırları silmelidir). 

	[(9)] [(10)] yukarıda bahsi geçen kişi, tek başına teklif sahibi veya konsorsiyum olması halinde lider olarak aşağıdakileri beyan eder:
	EVET
	HAYIR
	UYGULANMAZ

	(d) Konsorsiyum olması halinde grubun tüm üyeleri ve eğer uygulanıyorsa alt yükleniciler dahil olmak üzere teklif sahibi, ihale dokümanlarında öngörüldüğü üzere konsolide değerlendirmenin yapılacağı tüm seçim kriterlerine uymaktadır.
	
	
	


[VIII] [IX] – Seçime yönelik ispatlar
İmzacı, yukarıda bahsi geçen kişinin ihale dokümanlarının ilgili kesimlerinde sıralanan ve talep üzerine elektronik olmayan biçimlerde ve herhangi bir gecikme olmaksızın temin edilebilen gerekli müstenit belgeleri sunabildiğini beyan eder. 

Kişinin, aynı sözleşme makamının başka bir ihale usulü için sunmuş olması halinde ispat sunmasına gerek yoktur
. Dokümanların, sözleşme makamı tarafından talep tarihinden en fazla bir yıl önce düzenlenmiş olması ve o tarihte hala geçerli olması şarttır. 

İmzacı, kişinin önceki bir usul için yazılı kanıt sunmuş olduğunu beyan eder ve durumunda herhangi bir değişiklik olmadığını teyit eder: 

	Doküman
	Önceki ihaleye atıf

	Gerektiği kadar satır ekleyebilirsiniz.
	


Yukarıda bahsi geçen kişi, bu usule katılmak için temin edilmesi şart koşulan beyan veya bilgilerden herhangi birinin yalan olduğunun ispatlanması halinde bu usulden reddedilmeye ve idari yaptırımlara (yasaklama veya para cezası) tabi olabilir.

Tam isim
Tarih
İmza
� Aynı kurum veya ajans. 


� Beyannameyi imzalamak için özel seçeneklerin belirlendiği hallerde teklif verme çağrısına da başvurunuz. 


� Bu durum, 	bağlı kuruluşlar için geçerli değildir. Ancak bu gibi bağlı kuruluşlardan oluşan faydalanıcının kendi kendine gereken kapasiteye sahip olmamasından sebep finans ve işletme kapasitesinin gerekli olduğu haller hariçtir. 





� Aynı kurum veya ajans. 


� Aynı kurum veya ajans. 
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